Darba tirgus tendences, izaicinajumi,
jaunas pieejas personala atlase

Aivis Brodins
CV-Online Latvia
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Kas ir CV-Online

¢ Pirmais darba sludinajumu portals Baltijas
valstis (Latvija kops 1999.gada)

¢ Vadosais interneta personala atlases

uznemums Latvija (karjeras portals + w

personala atlases kompanija)

o
¢ Popularakais karjeras portals Latvija

WWWCV.]V: ® ®© ®© ®© ®© ®© © ® ©©® ® 00 ® 0 o
382 000 registréto lietotaju www.cV.lv

255 000 unikalo apmekletaju menesi

132 000 CV datubaze M
47 000 darba sludinajumu gada @ monster:
¢ Alma Media sastava m

¢ Monster strategiskais partneris
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http://www.cv.lv

Parak daudz pieteikumi
Motivacijas trikums
Melosana darba intervija un CV

Valodu zinasanu trukums
Atbilstosu kandidatu trukums
Neadekvatas atalgojuma prasibas

Nenopietna attieksme pret darbu
"Klejojosie” kandidati
Zems kultaras limenis
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Nodarbinatiba un bezdarbs

Nodarbinato cilveku skaits
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Latvijas bezdarbnieka portrets

44% 56% TOP 5 profesijas |zglitiba
- & > Paligstradnieks T®  Profesionala 37%
l:> Veikala pardevéjs Tt Vidgja 27%
l:> Apkopégjs ‘l‘ Pamata 19%
) Sétnieks TP Augstaka 14%

l:> Autovaditajs

Vecuma 50+ llgstosie Jauniesi




Ko mekle darba deveji

Amatu kategoriju TOP15 (2013)

Elektronika, telekomunikacijas
Marketings, reklama, PR
RaZosana

Transports, logistika

Finanses, gramatvediba
AdministréSana, asistéSana

Pakalpojumi

Pardosana, tirdznieciba, klientu.
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www.cv.lv dati

Pieprasitakas profesijas
TOP10

PardoSanas specialists, klientu
menedzeris

IT specialists, programmétajs
Nodalas / uznémuma vaditajs
Pavars, viesmilis

Marketinga specialists

Veikala pardevéjs, kasieris
Inzenieris

Biroja administrators, asistents
Autovaditajs (C/E)
Gramatvedis

OO


http://www.cv.lv

Ko mekle darba deveji

Pieprasitakas prasmes
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Profesionalitate sava specialitate
Tehnologiju parvaldiba
Svesvalodu zinasanas
Komunikaciju prasmes

Stresa noturiba
PasSorganizacija
Elastiba




Personala piesaistes plani
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Darbinieku pi T Meklgjamo darbinieku skaits
86% Uznemumu nozares, kuras meklés visvairak darbiniekus
¢ Transports / Logistika [ 1 Informaciju tehnologijas
Barbbas Rotaci B Finanses / Apdroginasana iy Razogana

paplasinasna B Mazumtirdznieciba £h Buvnieciba

CV-Online pétijums 2013.gada novembris
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Atalgojums

Neto algas dinamika
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‘palielinas atalgojumu



Algas palielinasana

¢ Darbinieku trukums - lielaks darba
razigums

¢ Veiksmigi atslegas cilveki un
specifisku prasmju specialisti

¢ Uzneémuma apgrozijums - mainiga
dala

¢ Darbinieku parvilinasanas faktors

¢ Farmacijas, IT, finansu un buvniecibas
nozares uzneémumi
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3%

nav apmierinati
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Darbinieku apmierinatiba ar algu

Apmierinatakie darbinieki Neapmierinatakie darbinieki
& Personala vadiba iz Drosiba / Glab3anas dienesti
Informaciju tehnologijas é Veseliba / Sociala aprupe
Telekomunikacijas EEE Valsts un pa3valdibu parvalde
-g Pardosana m Izglittba un zinatne
0 Nekustamais TpaSums '@I Sabiedriska edinasana
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Personala atlases metodes

Iekseja atlase Areja atlase

Prieksrocibas

+ Letak un atrak

» Cilveki parzina
uznemuma

darbibu

* Iespéeja motivet ar
karjeras izaugsmi

e Zinamas
kandidata stipras
un vajas puses

-

Trakumi

Prieksrocibas Traokumi

* Tiek ienestas
jaunas idejas

e Lielaks kandidatu
resurss

lerobeZots resurss » Ilgstosaks atlases
. rocess
Netiek ienestas p

jaunas idejas * Lielakas izmaksas

Aizvainojums no * Cilvekiem ir ° Iespéjams, ka

esoSajiem plasaka pieredze izveleta metode

darbiniekiem nav pietiekami
: efektiva

Rodas jauna

vakance, kura

jaaizpilda
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Ka tiek mekleti darbinieki sodien

Citi

Macibu iestades

NVA

Pazinas, draugi

Preses izdevumi

Personala atlases uznémumi
Uzpeémuma majas lapa
Socialie tikli

Sludinajumu "deli"

Darba un karjeras portali

0% 5% 10% 15% 20% 25%

‘ CV-Online pétijums 2014.gada janvaris



6%

sasniedz rezultatu

CV-Online pétijums 2014.gada janvaris



$__ CV-Online Latvia
5. February @

» legiisti nenovértéjamu pieredzi Bosch Personila specialista
Latvijas Tekstils ©LViekstils - 1h CV-Online Sodien 14:17 amata! http://bit.ly/MsKkm0 #teirdarbs

MEKLEJAM! Biroja uzkopéanas meistaru. Darbs 1 x nedé|a. Pieteikties personigi
pa t.:6756 5789 no pl.12-17. #teirdarbs pic.twitter.com/SJeUU3QF1P

View photo Reply €3 Retweet ¥ Favorite e+ More

123 Drivers @123 _Drivers - 2h

&

1 owvens #TelrDarbs Ja joti, ka klienta menedZera darbs ir Tavs "laucind”, droi piesakies:

bit.ly/L68FOf
Expand # Reply 3 Retwest Y Favorite e»= More

Eva Skujina @EvaSkujina - 4h

IT uzn@mums meklg izaicinajumiem gatavu WEB PROGRAMMETAJU! 3) cv.lv i
- 23
/darba-sludina... #TelrDarbs 2
.
Expand . Reply 43 Retweet Y Favorite s+ More 5%2,.
Lielakais nekustamo Tpasumu portals City24 meklé pozitivu un P
SLO Latvia @SLOLatvia - 4h energisku kolégil http:/bit.ly/1ePYOT5 &
SLO Mekigiam - Preéu iepirkumu specialistu goo.gl/hZTbQ #teirdarbs « Komentst o4
Expand + Reply 3 Retweet ¥ Favorite =+ More
Patik - Komentét - Dalies B3
@) Diana Motrohina un Aigars Adamovics tas patik.
Youl[ILi3 video darba sludinajums Q Augsupioladst - [leraksti komentaru...

CELVEDIS

Community Manager - Latvia
Leo Burnett Group

Latvia - Jan 21, 2014

» 8 people in your network - Similar

Vice President Online Sales
Aicinam darba loka ! . airBaltic airBaltic )

un gazmetinataju ok = Latvia - -
darbam Riga! . ' + 13 connections to the poster - Similar

IT SECURITY SPECIALIST / MANAGER

eMaLava

You posted this job - Similar

17
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48%

izvelas jaunu pieeju s

CV-Online pétijums 2014.gada janvaris



IR SVARIGI, KA:

- Tu mili to, ko Tu dari

- Tev ir redla [vismaz 2 gadu]
darba pieredze ar web projektiem

—
TEV BUS:
"

- Tev ir labas zinaSanas par web

jaizstrada web koncepcijas u B =y o | | tendencém un vélme augt.
javada web projekti. Jainte o A

un jaiedvesmo. Jaruna

programmétaju valoda ur

Jaraugas dizaineru a e : \ PIEDAVAJAM:
Jlsm!di.n " b_iro_iavp‘det‘ : . i [ | - forSu komandu
mr::r::s::s:nw ) g | -~ darbu ar lie&f::jjietr’n WV un

starptautiskiem zimoliem

= darbu radosa biroja Rigas

: centra
oicendhrandsy - labu atalgojumu

COMOMEELLLL B

Vai draugi Tevi déve par mazo majas garinu, kas visas lietas saved kartiba?
Vai Tev pafik ienirt un neizsikstosi peldéties dolaumentu udenos? Y/
Tu esi pedantisks / a un savu pasaul labprat grupe
un uzturi sistematiska kartiba?
Tulabprat vizinies apkart sava masina, iepazistot aizvien /
Jjaunas ielas, vietas un citas lietas?

"
Prieks iepazities! Beidzot esam sastapusies! &

Mg, reklamas agentiira Memais, mekleiam ofisa labo feju
vai riiki, kura parzina biitu citigs darbs ar dazada veida
dokumenticiju — ligumiem, rekiniem, pavadzimém un
| citiem neatsveramiem darbiem. Jeb, tautas valoda runajot,
| més meklejam sekretaru-lietvedi.

A

Tev ir jabiit pozitivi noskanotam/ai, jo bisi pirmais/a, ko s:lst:lps,
ienakot miisu birojd, tipac smaids un spéa  komunicét ir
neatnemama Tavas persontbas dala. Ir svarigi, lai Tu $adu darbu jau
biitu darfjis/usi un Sobrid atrastos savas istis vietas mekl&jumos Tev
ir japarzina darba specifika un lietu kirtiba. Noderes ar izglitiba
(pabeigta vai nepabeigta) attiecigaja laucin, bet, ja ari Tev ti nav,

{esatmucics — galvenais ir izpratne un praktiska pieredze. 5

\' Kapéc klit par vienu no miisu kolektiva odzinam? Jo mums pasiem
/ " patik tas, ko mes darim. Mas protam novertét biedrus, piedavajot

atbilstosu atalgojumu. Biroja ikviens Tev uzsmaidis un vajadzibas
gadijuma paplapas par dzivi, ponijiem un citam skaistam lietam. Jo
Seit Tu egusi vertigu pieredzi, draugus un idejas krasainakai ikdienai.
Pie tam, atrodamies centrd un mums ir dérzs, kur atvilkt elpu no
darbiem un dokumentiem.

Ja juti, ka Sis teksts bija gluzi ki Tev veidots, raksti mums uz
cv@memaiscom. Neaizmirsti pievienot savu CV, jo tikai ti més
varesim Tevi iepazit kaut nedaudz tuvak. Uz tiksanos dzive aicindsim
\/ tos, kuri, rakstot e-pastu, biis mums veltijusi kaut tikpat daudz laika,

A cik més, sagatavojot 50 sludinajumu. .
o/ ¢} =




MEKLEJAM PROGRAMMETAJU

PRASTBAS 0
. L,
3 .IQ\-
* HTML/CSS ' * Atbildiga pieeja

* Javascript/JQuery » Precizitate
« Python « Energiskums un
* PHP + MySQL inovativa domasana

Rl (o) o] || Eeuts

© "

+ Labas latviesu, krievu un « Darba pieredze
anglu valodas zinasanas

PAR PRIEKSROCIBU ? Augstaka tehniska Pieredze darba ar Django,

izglitiba Linux, Git

TIKS UZSKATITA:

UZNEMUMS PIEDAVA <

¢ Dinamisku darbu un atras karjeras
izaugsmes iespéjas

Interesantus un inovativus projektus
Konkurétspéjigu un motivéjosu atalgojumu
Draudzigu kolektivu un kopigus, sportiskus
atpatas briZus

Iespéjamas plasas apmacibas iespéjas

CV un motivacijas véstuli ladzam satit uz SIA ,PICHE”

e-pastu ar noradi:
T specialista vakancei”.

MEKLEJAM PARDOSANAS PLESONU

Interjera dizains mus intereséjis vienmér. KRASSKY salonos piedavajam tikai

jaunakas dizaina apdares materialu kolekcijas, kuras izraugamies

lielakajas nozares skatés visa pasaulé. KRASSKY ir nozares vadosais

uznémumes, un ticam, ka labakais darba devéjs.

> azarts pardot un vismaz 2 gadu veiksmiga pieredze pardosa
> interese par labu interjera dizainu un arhitekttru

> pabeigta augstaka izglitiba

> |oti labas latviesu, krievu un anglu valodas zinasanas

> veidot ciesu sadarbibu ar interjera dizaineriem un arhitektiem

> inteligenti reagét uz klientu vélmém un vienmér atrast risinajumu

> iedzilinaties un istenot ari sarezgitus pasutijumus visprasigakajiem klientiem
> patstavigi un efektivi organizét darbu

> atbildigu darbu ar vadosajiem dizaineriem un arhitektiem

> progresivu atalgojumu atbilstosi pardosanas rezultatiem

> profesionalo apmacibu Italija un Latvija

> darbu dinamiska profesionalu komanda un draudzigu uznémuma vadibu

Ladzu pieteikties lidz 31. martam
sutot CV un motivacijas véstuli uz e-pastu: cv

Interjera salons KRASSKY,
Duntes iela 11, Riga
tel. 67781400, www.krassky.lv

20



o DEHu AN

- . "AYNAC STRADAT;SAC PELNIT
TN
o Pledivias Mekl’aiam aktivu
: biroja
Stipendiju macibu faika, administratori/-u

\

\

\
\
\
|

Draudzigu kolektivu,

b
Motivéjosu atalgojumu
‘ un pievilcigu bonusu sistemu.

Q0 % % % 8 % 8 %8N

JA ESI komunikabla,

smaidiga un atvérta
P‘Mﬁlh, PIESAKIES!

21



9%

atbild uzreiz

CV-Online pétijums 2014.gada janvaris



Go gle Janis Bérzin& draugiem.lv = “

Timeklis Attali Video VEl = Meklgganas rki

Aptuveni 160 000 rezultati (0,25 sekundes)

Més savos pakalpojumos lietojam sikfailus. Izmantojot misu pakalpojumus, jas piekrtat
sTkfailu lietoSanai.

m Uzziniet vairak

Janis Bérzins - draugiem.lv
www.draugiem.lvjanni/ ~

Janis Bérzips. 5. dec 2013 07:34. tvnetlvEsmu nomazgajusi policista smaku jeb stasts

par vardarbibu Rigas domé. K& es varu mactt un stastit savai meitai to, ... O
Janis Bérzins - draugiem.lv

www.draugiem.lv/janis.berzins/ -

draugiem.lv ... Intereses - Apollo.lv 16BIT PAMDA Labika Augstskola Latvijas Mobilais

Telefons Bars "Tinte" Latvija Statoil Zelta Zivtina ... Janis Bérzips (20).

Janis Bérzins - draugiem.lv
www.draugiem.lvijjanccijs/ ~

Janis Berzips. 1. nov 2013 11:05. Crazy party Stocholm. pamanits galerija Crazy party mekle
Stocholm. Paldies, Rodijs Rododendrs. Janis Bérzins. 16. sep 2013 10:40.

N ‘ (: CV-Online pétijums 2014.gada janvaris 23



eteikumi

¢ Konservativa atalgojuma politika =
neefektiva personala atlase un
rotacija

Domajiet “arpus ramjiem”
Eksperimentéjiet ar pieeju
Sniedziet atgriezenisko saiti
Prezentéjiet savu uznémumu

. aa e

6.
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Paldies!
Jautajumi?

Aivis Brodins
=) aivis@cv.lv Q twitter.com/aivis
& 26556849 @ linkedin.com/in/aivisbrodins
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