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Darba tirgus tendences, izaicinājumi, 
jaunas pieejas personāla atlasē 



Kas ir CV-Online 
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Pirmais darba sludinājumu portāls Baltijas 
valstīs (Latvijā kopš 1999.gada) 

Vadošais interneta personāla atlases 
uzņēmums Latvijā (karjeras portāls + 
personāla atlases kompānija) 

Populārākais karjeras portāls Latvijā 
www.cv.lv:  

- 382 000 reģistrēto lietotāju 

- 255 000 unikālo apmeklētāju mēnesī 

- 132 000 CV datubāzē 

- 47 000 darba sludinājumu gadā 

Alma Media sastāvā 

Monster stratēģiskais partneris  

 

http://www.cv.lv
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Nodarbinātība un bezdarbs 
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% Reģistrētais bezdarbs (2007-2013) 
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Nodarbināto cilvēku skaits 

+4.8% 

CSB dati NVA dati 
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Ko meklē darba devēji 
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Pieprasītākās profesijas 
TOP10 

 

① Pārdošanas speciālists, klientu 

menedžeris 

② IT speciālists, programmētājs 

③ Nodaļas / uzņēmuma vadītājs 

④ Pavārs, viesmīlis 

⑤ Mārketinga speciālists 

⑥ Veikala pārdevējs, kasieris 

⑦ Inženieris 

⑧ Biroja administrators, asistents 

⑨ Autovadītājs (C/E) 

⑩ Grāmatvedis 

 

 

 

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Pārdošana, tirdzniecība, klientu…

Pakalpojumi

Administrēšana, asistēšana

Finanses, grāmatvedība

Transports, loģistika

Ražošana

Mārketings, reklāma, PR

Elektronika, telekomunikācijas

Amatu kategoriju TOP15 (2013) 

www.cv.lv dati 

http://www.cv.lv


Ko meklē darba devēji 
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Pieprasītākās prasmes 

 

① Profesionalitāte savā specialitātē 

② Tehnoloģiju pārvaldība 

③ Svešvalodu zināšanas 

④ Komunikāciju prasmes 

⑤ Stresa noturība 

⑥ Pašorganizācija 

⑦ Elastība 
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CV-Online pētījums 2013.gada novembris 



Atalgojums 
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Neto algas dinamika 
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EUR 

+5-7% 
gadā 

CSB dati 
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  56% 
palielinās atalgojumu 

CV-Online pētījums 2013.gada novembris 



Algas palielināšana 

Darbinieku trūkums - lielāks darba 
ražīgums 

Veiksmīgi atslēgas cilvēki un 
specifisku prasmju speciālisti 

Uzņēmuma apgrozījums - mainīgā 
daļa 

Darbinieku pārvilināšanas faktors 

Farmācijas, IT, finanšu un būvniecības 
nozares uzņēmumi 
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73% 
nav apmierināti  

CV-Online pētījums 2013.gada novembris 
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Personāla atlases metodes 
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Iekšējā atlase 

Priekšrocības Trūkumi 

• Lētāk un ātrāk • Ierobežots resurss 

• Cilvēki pārzina 
uzņēmuma 
darbību 

• Netiek ienestas 
jaunas idejas 

• Iespēja motivēt ar 
karjeras izaugsmi 

• Aizvainojums no 
esošajiem 
darbiniekiem 

• Zināmas 
kandidāta stiprās 
un vājās puses 

• Rodas jauna 
vakance, kura 
jāaizpilda 

Ārējā atlase 

Priekšrocības Trūkumi 

• Tiek ienestas 
jaunas idejas 

• Ilgstošāks atlases 
process 

• Lielāks kandidātu 
resurss 

• Lielākas izmaksas 

• Cilvēkiem ir 
plašāka pieredze 

• Iespējams, ka 
izvēlētā metode 
nav pietiekami 
efektīva 



Kā tiek meklēti darbinieki šodien 
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CV-Online pētījums 2014.gada janvāris 

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Darba un karjeras portāli

Sludinājumu "dēļi"

Sociālie tīkli

Uzņēmuma mājas lapa

Personāla atlases uzņēmumi

Preses izdevumi

Paziņas, draugi

NVA

Mācību iestādes

Citi
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26% 
sasniedz rezultātu 

CV-Online pētījums 2014.gada janvāris 



17 



18 

48% 
izvēlas jaunu pieeju CV-Online pētījums 2014.gada janvāris 
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29%  

atbild uzreiz 

CV-Online pētījums 2014.gada janvāris 
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70%  

meklē 

CV-Online pētījums 2014.gada janvāris 



Ieteikumi 

“Darba tirgū taču ir bezdarbs” 

Konservatīva atalgojuma politika = 

neefektīva personāla atlase un 

rotācija 

Domājiet “ārpus rāmjiem” 

Eksperimentējiet ar pieeju 

Sniedziet atgriezenisko saiti 

Prezentējiet savu uzņēmumu 
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Paldies! 
Jautājumi? 

 

aivis@cv.lv 

26556849 

Aivis Brodiņš 

twitter.com/aivis 

linkedin.com/in/aivisbrodins  

mailto:aivis@cv.lv
http://www.twitter.com/aivis
http://www.linkedin.com/in/aivisbrodins

