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Kas es esmu?
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◦ Datorzinātņu doktors

◦ Projektu vadītājs

◦ Sertificēts koučs
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Ko es šeit daru?
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Plāns:

• HR projektu specifika

• HR PV kritiskie faktori

• PV «tips & tricks»
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HR projekti
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Piemēri:

- Jaunas HR IS izveide vai esošās IS modifikācija

- Darbinieku atlases sistēmas izveidošana

- Darbinieku atalgojuma sistēmas izveidošana

- Darbinieku novērtēšanas sistēmas izveidošana

- Darbinieku profesionālas attīstības sistēmas izveidošana

- «Employee Handbook» izveidošana

«Personālvadības nometne 2016»



HR projektu specifika
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 LIELA izpausme

 AUGSTAS kvalitātes prasības

 PAREIZA komunikācija un apmacība
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HR projektu vadība (1)
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1. Sagatavo skaidru projekta aprasktu

◦ Ko mēs darīsim?

◦ Ko mēs gribam sasniegt?

◦ Kad mēs to gribam sasniegt?  

«Personālvadības nometne 2016»



HR projektu vadība (2)
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2. Saņem vadības atbalstu

◦ Atabalst idejas līmenī.

◦ Atbalsts resursu līmenī.

◦ Atbalsta komunikācijas līmenī.  
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HR projektu vadība (3)
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3. Sagatavo perfektu projekta plānu

◦ «Pameģināsim» pieeja nestrādā.

◦ Kļūdas izmaksa dargi.

◦ Plāns = kvalitāte.
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HR projektu vadība (4)
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4. Nodrošini pareizu kominikāciju

◦ Pierādi projekta nepieciešamību.

◦ Komunicē «how-to» un «what is next?»

◦ Nodrošini apmācību!
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HR projektu vadība (5)
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5. Saņem atgiezenisko saiti

◦ AS ir cits skatījums uz lietām.

◦ AS ir kvalitātes radītājs. 

◦ AS ir pamats uzlabojumiem.
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HR PV saraksts
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 Vai man ir apstiprināts projekta apraksts?

 Vai man ir reāls vadības atbalsts?  

 Vai man ir izmantojams projekta plāns?

 Vai es nodrošinu pareizu komunikāciju par projektu?

 Vai es laicīgi prasu atgriezenisko saiti?
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PV padomi
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1. Projekta apraksts: nesoli tas, ko nevari!

2. Vadības atbalsts: «pārdod» projektu bosam!

3. Projekta plāns: esi kritisks / pesimistisks! 

4. Komunikācija: runā skaidri un vienkārši!

5. Atgriezenskā saite: runā ar neapmierinātajiem!
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Kontakti

Romans Lukašenko

+371 26129131

LREXPress@inbox.lv
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