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Kas es esmu?

> Datorzinatnu doktors

> Projektu vaditajs

> Sertificets koucs
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Ko es Seit daru?

Plans:
* HR projektu specifika
* HR PV kritiskie faktori

* PV «tips & tricks»
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HR projekti

Piemeri:

Jaunas HR IS izveide vai esosas IS modifikacija

Darbinieku atlases sistemas izveidosana

Darbinieku atalgojuma sistéemas izveidosana

Darbinieku novertesanas sistemas izveidosana

Darbinieku profesionalas attistibas sistémas izveidoSana e
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HR projektu specifika

= LIELA izpausme M
= AUGSTAS kvalitates prasibas ) @pmmium Il

e R

= PAREIZA komunikacija un apmaciba m m
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HR projektu vadiba (1)

1. Sagatavo skaidru projekta aprasktu

> Ko més darisim?
> Ko més gribam sasniegt?
> Kad més to gribam sasniegt?

PROJECT
CHARTER
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HR projektu vadiba (2)

2. Sanem vadibas atbalstu

> Atabalst idejas limeni.
> Atbalsts resursu limenr.
> Atbalsta komunikacijas limeni.
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HR projektu vadiba (3)

3. Sagatavo perfektu projekta planu

> «Pameginasim» pieeja nestrada.
> Kludas izmaksa dargi.
> Plans = kvalitate.
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HR projektu vadiba (4)

4. Nodrosini pareizu kominikaciju

> Pieradi projekta nepiecieSamibu.
> Komunicé «how-to» un «what is next?»
> NodroSini apmacibu!
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HR projektu vadiba (5)

5. Sanem atgiezenisko saiti

> AS ir cits skatijums uz lietam.
> AS ir kvalitates raditajs.
> AS ir pamats uzlabojumiem.
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HR PV saraksts

v Vai man ir apstiprinats projekta apraksts?

v" Vai man ir reals vadibas atbalsts?

v Vai man ir izmantojams projekta plans?

v Vai es nodrosinu pareizu komunikaciju par projektu?

V" Vai es laicigi prasu atgriezenisko saiti?

«Persondlvadibas nometne 2016 » 11




PV padomi

1. Projekta apraksts: nesoli tas, ko nevari!

2. Vadibas atbalsts: «pardod» projektu bosam!
3. Projekta plans: esi kritisks / pesimistisks!

4.  Komunikacija: runa skaidri un vienkarsi!

5. Atgriezenska saite: runa ar neapmierinatajiem!
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Kontakti

Romans Lukasenko
+371 26129131
LREXPress@inbox.lv
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www.lrtraining.lv
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