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Ko jus zinat par komandas koucingu?



Komandas koucings

Helping the team improve performance, and the
processes by which performance is achieved, through
reflection and dialogue.

Palidz komandai uzlabot sniegumu un procesus caur
dialogu un refleksiju.

Deivids Klaterbeks



Komandas koucinga
izmantosSanas piemeri

Komandas attistibai

Rezultata sasniegSanai

Konflikta risinasanai

Stratégijas veidosanai

LEmuma pienemsanai

Komunikacijas un citu procesu uzlabosanai



Pirms uzsakt

Vai komanda ir gatava, nobriedusi koucingam?
Vai komanda eksisté konflikti, kuri var ietekmet
koucinga procesu?

Vai komandas dalibnieki atbalsta koucCingu?




Komandas koucings
4 svarigi aspekti, kas janem véra

Ko komandas lideris dara un nedara un ka tas
ietekmeé komandas darbu.

Ka komandu ietekmé attiecibas starp formalo
un neformalo lideribu.

Vai komandas locekliem ir iespéja izradit
iniciativu un lideribu?

Ka komandas locek|i uztver komandas
veiksmi un neveiksmi?



Komandas koucings

Lai veidotu pamatu komandas koucingam,
uzdodiet jautajumus vaditajam

Kada ir attiecibu kvalitate komanda?

Vai komanda respekté tevi ka vaditaju un vai tu
respekté komandu?

Vai tev un komandai ir vienadi meérki? Ka tu to zini?

Vai komanda izprot tavu vajadzibu péc informacijas
un atbalsta?

Kadel tu esi vajadzigs komandai?
Kadas témas tu un komanda izvairieties apspriest?
Kadus Iémumus un darbibas tu visbiezak atliec?



Komandas kouca kompetences

Kontrakta izveidosana

Raports

Klausisanas un novérosana

Refleksijas metozu izmantosSana
Komandas dinamikas izpratne un vadisana
Spécigu jautajumu uzdosana

Grupu moderésanas prasme

Koucinga instrumentu izmantosSana




Uzsakot komandas koucingu
Pirma tiksanas
Noteikumi

lesaiste
Konfidencialitate



Vaditajs ka komandas koucs

lzmantot koucinga metodes, lai veidotu dialogu.
lesakt ar sapulcem.



