FranklinCovey.

Vaditaju attistibas programmu
tendences
Martins Martinsons




Par FranklinCovey

e Dibinats 1994, Latvija 8 gadi, darbojas 144
valstis

e 17 treneri un konsultanti ar praktisku biznesa
pieredzi

e Filozofija: ilgtermina ieguvumi un risinajumi
Klientiem

e Darbibas virzieni: diagnostikas, trenini,
Koucings organizacijas, komandu un
individualaja limen1
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Organizacijas arvien vairak prasis no
HR veidot apmacibas, lai motivétu un
padaritu lojalakus labakos
darbiniekus.



Spéelu izmantosana

Macities caur parbaudijumiem un
sacensibu.




Mobilitate
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Isi treninu modulj,

lal savienotu macibas ar ikdienas darbu un
uzreiz izmantotu prakseée



Koucings

Skaidri merki
Skaidra atdeve
Skaidri veiksmes Kritériji

\ .y "

-4

ol |

J O ." !
.



Pamatgrasmes

Pieaugs pieprasijums péec
vaditaja pamatprasmju
treniniem

Komunikacijas prasmes,

kritiskd domasana,
sadarbiba un radosumes.



Parmainas

Vaditaja spéeja vadit parmainas

Nevis parmainu vadiba, bet gan parmainu
Ikdiena
-Atra lEmuma pienemsana ikdiena
-Atra pielago$anas
- Konteksta izpratnes atrums
* leintereséto pusu izpratne
* Radosums



Izcilu vaditaju iztrukums

lkdienas parmainu del daudzi vaditaji
klus par uznemejiem.



Cilveku - lidera prasmes

 Lidera domasana

* Cilvéku iesaiste
 Komandas koucings
 Rezultats caur citiem



Musu pieeja




Vaditaja tiesas ietekmes sferas

Attistiba,

kompetences,
atgriezeniska saite

Darba jega, Darba saturs,
ieguldijums, uzmaniba,
merku sasaiste ar atziniba,
misiju
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{j} FranklinCovey

PALDIES!




