sturakmeni musdienu mainigaja biznesa vide

Statoil Fuel & Retail Business Centre
Liene Pumpure Sr. Manager HR
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PAR KO MES RUNASIM?

Vai uznémumi ir gatavi pielagoties straujajam parmainam un izmanto
visas iespéjas darbinieku atlasé, attistiba un noturésana?

Kas Tsti ir talantu vadiba, ka sabalansét un izmantot tehnologiju
piedavatas iespéjas ikviena uznémuma?

Kam ir lielaka loma, lai sasniegtu veiksmigu rezultatu biznesa— detalizéti
izstradatiem personala procesiem, jaunakajam tehnologijam vai
uznémuma kulttrai?
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Veiksmiga talantu vadiba
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Y un Z paaudzes un darbs
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Paaudzu raksturojums
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Y paaudze. Kas vinus raksturo?

«Street Smart» jeb izdzivotaji
Vislabak informeta paaudze

Dzivesstils pari visam
Neatkarigi atkarigie

Tehnologiju eksperti
Stimulu narkomani

Skeptiki

Nepacietigie

@ Statoil Fuel & Retail

Avots un pirmtiesibas: Generation Y; Sheahan, Peter.



Kas Y & Z paaudzem ir vertiba daba vieta?

Aizraujoss, interesants un jégpilns darbs. lespéja
pievienot vertibu ar savu darbu un padarit pasauli labaku

lespéjas attistities un profesionala izaugsme

Uzticamas attiecibas, Tpasi ar tieSo vaditaju Y«n{w '
Darbs komanda

lespéja stradat uznémuma, kurs atbilst vinu dzives stilam
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PARMAINAS
(*Change)




PROFITS 5ALES

«Es te ta pie sevis padomaju...
Kolégi... ja nu més tomér neko nemainitu?
Brinumi taCcu notiek!»

() statoil Fuel &f



Personala vadibas evolucija

AGRAK

Kadru dala
Izpildfunkcija

Algu apréekinasana un
izmaksa

0 Statoil Fuel & Retalil

NESEN Talantu vadiba
Integréeta un
Stratégiska neatnemama
personala vadiba biznesa
sastavdala

Partneris

Darbinieku atlase
Apmacibas
Organizacijas planosana

Komunikacija ar
darbiniekiem
Atalgojumu parraudziba




Talantu vadiba ir sistematiska, nepartraukta un
planota tadu individu identificésana, piesaiste,
attistiba, iesaistisana un saglabasana, kuru
potencials un sasniegumu jeb rezultativitates
stabilitate ir Tpasi nozimigi organizacijas nakotnel
un attistibai

TALANTU VADIBA
IR
MERKTIECIGI PLANOTA
ORGANIZACIJAS NAKOTNE
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Veiksmiga talantu vadiba
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NE -Veiksmiga talantu vadiba
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Darbinieku piesaistiSana un iesaistisana

Kas meklé un piesaista jaunus darbinieku?
Kas veido darba devéja zimolu?
Personala dala? Komunikaciju agenttra?
Personala atlases uznémumu darbinieki?

Nodalu vaditaji?
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Darbinieku piesaistiSana un iesaistiSana

VISI!
IKVIENS UZNEMUMA DARB INIEKS, VIEN MER,
VISUR JEBRURA LAIKA UN JEBKURA VIETA
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Darbinieku piesaistiSana un iesaistiSana

Facebook YOU
LinkedIn
GlassDoor
Google+
Twitter
YouTube
CVOnline
Utt.
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Darbinieku apmaciba un iesaistisana

Coursera
Udacity
edX
KhanAcade
my
YouTube
TED Talks
Utt...
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coursera

Hundreds of
Specializations and
courses in

. and more.




PIEEJAMIBA

(*AVAILABILITY)




Y un Z paaudzes darba vieta
Val man iet prom no darba jeb should | quit?
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http://shouldiquittest.com/

ATRUMS

(*SPEED)




BRINUMS

(*MAGIC MOMENT)
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NE - Veiksmiga talantu vadiba
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Uznemuma kulturas sturakmeni

Darba deveja zimols
(*Employer brand)

Darbinieku vertibu prieksstats
(*Employee Value Proposition)

Darbinieku iesaistisanas

(*Engagement)

Vadibas pieeja/lideriba/vaditaju attistiba
(*Leadership)
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KADAS IR JUSU
UZNEMUMA VERTIBAS?
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JUSU PERSONIGAS VERTIBAS?
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\/
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BRINUMS

(*MAGIC MOMENT)
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Paaudzu izzusana ...
Ko tas isti nozime?

2080. gads bus pirmais bridis cilvéces vesturé, kad
Ikvienas vecuma grupas cilveki 5 gadu diapazona
sakot ar jaundzimusajiem lidz 65 gadu vecumam
sastadis gandriz identisku procentu no pasaules

iedzivotajiem : 6%

p.s. ASV tas draud jau 2020. gada....
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Avots un pirmtiesibas: 2024 Thomas Koulopoulus and Dan Keldsen: The Gen Z Manifesto

www. TheGennZEffect.com



Paaudzu izzusana.....
Ko tas isti nozime?
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