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Vai veicat darbinieku novertésanu?

m Né
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Ko Jus vértejat?

m EsoSos darbiniekus .,
m Kandidatus HIFI]I]HFSI]I]H|S



Kapéc meés vertéjam?

Vaditaja nomaina:
15 - 27x pamatalgas

Darbinieka nomaina:
no 4000 EUR Produktivitate:

2,5 x zemaka

Vajas vaditprasmes:
85% iesakto procesu
neizdodas

Neatbilstoss darbinieks:
2 - 5 x palielinas
mainiba
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Ko meées vertéjam?

1. Prasmes/
Zinasanas

2. Socialas
kompetences
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Darbinieka «dzives cikls>» uznémuma

1. Tirgus izpéte

)

Novertésana paaugstina darbinieku efektivitati visa vinu «dzives cikla» uznémuma! HI[‘I]l]HI'SI]IIﬂlS



Darbinieku atlase

Klatienes intervija

CV izvertesana

Atsauksmes

Praktiskie uzdevumi

Kompetencu novértésana (intervija)

Novértesana ar personibas testiem

Novertasanas centri

B Izmantotas metodes

M Ticamakas metodes
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Darbinieku atlase

CV analize

Strukturétas
intervijas

Atsauksmes
Darba situaciju
simulacijas
Zinasanu un
prasmju testi

Personibas testi

ATBILSTIBA AMATAM
UN UZNEMUMAM

v" Vai cilveks vares
darit so darbu?

v" Ka cilveks daris so
darbu?

v Vai vinam patiks
Sis darbs?
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1. Nosaki un noverte TOP
darbiniekus

2. lzmanto ieglitos rezultatus,
lai izveidotu profilu

VI E N KARél 3. Novérte potencialo vai esoso

darbinieku atbilstibu
SOLI

nosakot amata
atbilstibu o)
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Vadisana un attistisana

éé briza statuss Kur es esmu $obrid ka darbinieks?

_ . Kadas ir mani Ka mani redz Kads es Cik veiksmigi
Noveéertésana talanti un vajas citi darbinieki o es tieku gala ar
puses? un vaditajs? : savu darbu?

Vai varu augt
uznémuma?

Attistiba cas man

jaattista?

Parbaude,
Attistibas atkartoti

AtsekoSana Attistibas mérki Attistibas plans

kouc€s, mentors mertjumi,

rezultats
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Perceptions.ppt
IndivCritical.ppt
IndivAlignment.ppt
SkillBuilder.ppt
SBCoach.ppt
KSS.ppt
SBAction.ppt
IndivAlignment.ppt
IndivAlignment.ppt

Neefektivi cilveki -
Kapéc? un Ko darit
talak?

«Sliktie aboli»

Atrast «dimantus»
organizacija

Mekléet talantus

arpuse
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Vadisana un attistisana

v" Socialas

kompetences

v" Talanti
v" Personiba

v Darba izpilde (KPI)
v’ Zinasanas, prasmes

360, 180, 90
gradu o
novértésana Zinasanu un
prasmju
parbaudes

Darba izpildes
mertjumi Personibas testi
(personibas tipu

noteiksana)

Darbinieku komanda

v' Komandas darba
izpilde un analize

v" Personiba

v' Ka motivet, uzlabot
komunikaciju,
veidot sadarbibu

Aptaujas, petijumi

Amata
atbilstibas
noteiksana
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Planosana

Darba spéka planosana:

Péctecibas planosana:
« Kas mums ir vajadzigs

obrid? « Kadi ir midsu vadibas

un «atslégas» amati?
« Kas mums bus

vajadzigs nakotné&?  Kuri esoSie darbinieki

potenciali varétu
«aizpildit» sos
amatus?

« Kadi cilveki ir un bas °
pieejami?
« Kadas attistibas

programmas mums ir
nepiecieSamas?
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« Kadam ir jabat madsu
atlases, noturésanas
un attistibas
programmam?



Veiksmes atsléga

DARBA IZPILDES POTENCIALS
NOVERTESANA

ATBILSTIBA AMATAM
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Atlase/ Péctecibas
planosana & Attistibas
planosana

Atbilstiba amatam

Lideriba & Vaditaju
attistibas planosana

Komandas analize &
Komandas lidzsvars

Komandas darba

360°novértésana
izpilde

Personigi

Personiba /
Spé€jas, prasmes

Atbilstosa valoda?
Normas?
Valids un ticams?
Viegli lietot?
Atbalsts?
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Péctecibas

planosana

Darba izpilde:
~ elastiga,

vienkarsa un uz
attistibu vérsta

Visu
kandidatu
novertesana

Fokuss uz
«atbilstibu
amatam»

Neierobezota
lietosana




Eiro Personals piedavatie risinajumi

Atbilstiba Atlase  On-Boarding
amatam

Peéctecibas
Talantu vadiba planosana

ProfileXT

Vadisana

Vaditaju/Lideru Efektivitates
attistisana meérisana

CheckPoint360°

Profiles Performance Indicator

Komandas darbs un Motivésana Darba izpildes

sadarbiba uzlabosana
Komunikacija .’
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Paldies!

Eiro Personals

Lasma Jansone
Novértésanas un attistibas
projektu vaditaja
www.eiropersonals.lv
lasma®@eiropersonals.lv
+371 29 357 541



http://www.eiropersonals.lv/

