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Aplukojamie jautajumi

1. Augstakas tiesas Senata 2013.gada tiesu
prakses atzinas

2. Paredzamie grozijumi Darba likuma

EVERSHEDS BITANS

=



Augstakas tiesas judikatura (1)

Darbinieka atstadinasanas termins

- DL 58.p.5.d. - aizliegts atstadinat darbinieku no
darba ilgak par trim ménesiem [..]

- Minéta norma (maksimalais atstadinasanas
termins) nav piemérojama gadijumos, kad
darba devejam objektivi nav iespéjams tris
meéenesu laika izbeigt darba ligumu ar
arodbiedribas biedru

- Normas teksts pretéjs tas mérkim - vai tiesam?
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Augstakas tiesas judikatura (2)

Konsultésanas neveiksanas sekas kolektivas

atlaisanas gadijuma

- Kolektivas atlaisanas procediras neievéroSana
pati par sevi nav uzskatama par butisku darba
llguma uzteikSanas kartibas parkapumu un
neietekme uzteikuma spéka esamibu

- Normas mérkis nav ierobezot darba devéja
brivibu organizet savu darbibu tam
atbilstosakaja veida

- Zaudejumu prasiba un administrativais sods?
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Augstakas tiesas judikatura (3)

Arodbiedribas piekrisana, ja darbinieks ir

vairaku arodbiedribu biedrs

*  Princips - vairaku arodbiedribu parstavji sarunas
ar darba devéju pauz vienotu viedokli

- Ja ir sanemta vienas arodbiedribas piekrisana,
tiek pienemts, ka parejo arodbiedribu viedoklis ir
tads pats
Tacu - darba devéjam nav tiesibu izvéléties,
kura no arodbiedribam versties. Ta ir darbinieka
prerogativa
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Augstakas tiesas judikatura (4)

Darba deveja uzteikums sakara ar darbinieka
butisku parkapumu
- Darba devejam jaizverte:
- parkapuma butiskums
- attaisnojosu iemeslu esamiba
- Darba devejam cita starpa janem vera:
- parkapuma smagums
- apstakli, kados parkapums izdarits
- darbinieka personiskas Tpasibas

- darbinieka lidzsinéjais darbs
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Augstakas tiesas judikatura (5)

Darba deveja uzteikums sakara ar darbinieka

butisku parkapumu

- Pienakums izvertet parkapuma samerigumu ar
konkretajam sekam - darba liguma uzteikumu

- Darba devéjam ir jaspéj pieradit, ka liguma vai
noteiktas darba kartibas noteikumu parkapums
uznemumam ir radijis, vai, sagadoties citiem
apstakliem, vareja radit zaudejumus vai
ietekmet parasto darba gaitu, vai an ir
radijusi vai vareja radit citas negativas sekas
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Augstakas tiesas judikatura (6)

Darba deveja prasiba svariga iemesla del

- Izneémuma karta - tiesiba celt prasibu tiesa
svariga iemesla de|

- Svarigs iemesls - apstaklis, kas, pamatojoties
uz tikumibas un savstarpejas taisnpratibas
apsverumiem, nelauj turpinat darba tiesiskas
attiecibas ar darbinieku

- Tikai — ja nav piemeérojams kads no DL
101.p.1.d. pamatiem

- KairarDL 101.p.1.d.6.p.7?
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Augstakas tiesas judikatura (7)

Noilguma termins

« DL 31.p. - prasijumi no darba tiesiskajam
attiecibam noilgst 2 gadu laika, ja nav noteikts
1saks termins

- Izneémums - ja nav izsniegts rakstveida aprekins

- Tacu - piemeérojami visparigie Civillikuma
noteikumi par noilguma termina partrauksanu

- Likums neprasa konkretu atgadinajuma formu
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Augstakas tiesas judikatura (8)

Darba devéja pieradisanas pienakums

- Atskirigas attieksmes aizlieguma parkapuma
lieta

- Nelabveéligu seku radisanas aizlieguma
parkapuma lietas

- Ja darbinieks apstridéejis darba deveja veiktas
laika uzskaites vai algas aprekina pareizibu, tad
darba devéjam ir pienakums pieradit, ka
nostradata laika uzskaite un aprekinata darba
alga atbilst faktiski nostradatajam laikam
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Augstakas tiesas judikatura (9)

Darbnespeéjas lapa ka neierasanas uz tiesas

sedi pamatojums

- Darbnespeéjas lapa bez papildu pieradijumiem
par saslimsanas raksturu ne vienmeér ir pamats
neierasanas iemeslu tiesa atzit par attaisnojosu

- Janorada konkréti apstakli (piemeram, arsta
nozimeéts gultas rezims)
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Darba likuma grozijumi (1)

- Darba likuma grozijumu projekts
- Sobrid tiek izskatits Saeima 2.lasijuma
- Kad grozijumi varetu staties speka?
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Darba likuma grozijumi (2)

Disciplinarsoda piemeéerosana

- Piezimi vai rajienu izsaka ne vélak ka 1 ménesa
laika no parkapuma atklasanas dienas [..], bet
ne vélak ka 12 ménesu laika no parkapuma
izdarisanas dienas

- Darba devejam pienakums darbiniekam izsniegt
attiecigu rakstveida dokumentu

- Tiesibas prasit piezimes vai rajiena atcelsanu
viena meénesa laika
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Darba likuma grozijumi (3)

Uzteikuma pazinosanas kartiba

« Uzteikumu: (a) izsniedz personigi; (b) piegada
ar zinnesa starpniecibu; (c) piegada pa pastu;
(d) ja tas noteikts darba liguma vai kopliguma -
piegada pa e-pastu, izmantojot drosu
elektronisko parakstu

- Ja ierakstita pasta sutijuma — prezumpcija, ka
sanemts septitaja diena péc nodosanas pasta

- Ja pa e-pastu - otraja darba diena péc ta
nosutisanas
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Darba likuma grozijumi (4)

Darba ligumi uz noteiktu laiku

- Termins - nevar bit ilgak par pieciem gadiem
(ieskaitot termina pagarinajumus), ja cita
likuma nav noteikts cits termins

- Par darba liguma termina pagarinasanu
uzskatama ari jauna darba liguma noslégsana,

ja attiecibas nav bijusas partrauktas ilgak par
60 dienam péc kartas
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Darba likuma grozijumi (5)

Tiesiskas aizsardzibas termins gadijumos, kad
sieviete baro bernu ar kruti

- Sobrid - visa bérna barosanas laika

- Turpmak - ne ilgak ka lidz berna divu gadu
vecumam
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Darba likuma grozijumi (6)

Atvalinajuma naudas izmaksa

- Sobrid - samaksu par atvalindjumu un darba
samaksu par lidz atvalinajumam nostradato
laiku izmaksa pirms atvalinajuma

« Turpmak - péc darbinieka rakstveida
pieprasijuma - var izmaksat cita laika, bet ne
velak ka tuvakaja darba samaksas izmaksas
diena
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Darba likuma grozijumi (7)

Regulejums gadijumos, kad darbinieks nodod
asinis

- Uzmanibu - darba alga saglabajama un atputas
diena pieskirama ari pec asins komponentu
(plazma u.c.) nodosanas arstniecibas iestadée

- BET - darba devejam ir pienakums apmaksat ne
vairak ka piecas atputas dienas gada, ja
darba liguma vai kopliguma nav noteikts lielaks
apmaksajamo dienu skaits
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Darba likuma grozijumi (8)

Atkapsanas no vienosanas par konkurences
ierobezosanu

- Izslegt normu, kas paredz, ka darbinieks zaudé
tiesibas sanemt atlidzibu par konkurences
ierobezojuma ievérosSanu, ja darba devéjs
uzteicis darba ligumu sakara ar darbinieka
parkapumu (DL 101.p.1.d.1-5.pp.)
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Darba likuma grozijumi (9)

Samazinats «nogaidisanas>» termins
kolektivas atlaisanas gadijuma

Turpmak — darba devejs tiesigs uzsakt kolektivo
atlaisanu ne agrak ka 30 dienas péc
pazinojuma Nodarbinatibas valsts agentirai,
iznemot, ja ar darbinieku parstavjiem nav
vienosanas par vélaku terminu
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Darba likuma grozijumi (10)

Precizets summetais darba laiks

- Planots ierobezot (sasaurinat) summeéta darba
laika piemérosanas iespéjas:

Darbiniekam cela uz darbu japavada ilgs laiks

Darbinieks veic apsardzes vai uzraudzibas
darbibu

Darba rakstura d€| nepiecieSams nodrosinat
nepartrauktu darba gaitu

Darbinieks veic sezonas rakstura darbu

Paredzama darbibas apjoma islaiciga
paplasinasanas vai razosanas apjoma
pieaugums
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Darba likuma grozijumi (11)

Athdziba par neizmantoto atvalinajumu

- Darba devejam ir pienakums izmaksat atlidzibu
par visu periodu, kad darbinieks nav
izmantojis ikgadéjo apmaksato atvalinajumu ?1?

- Lidzsin€ja tiesu prakse (SKC-667/2010)

Eiropas Savienibas Tiesas prakse
Noilguma partrauksana
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Darba likuma grozijumi (12)

Bérna kopsanas atvalinajuma partrauksana

- Bérna kopSanas atvalinajuma partrauksana
pirms darbinieka pazinota termina beigam tikai
ar darba devéja piekrisanu (ja darba liguma
vai kopliguma nav noteikts citadi)

« Iznémums - ja objektivu iemeslu del zudis
pamats bérna kopsanai, tad divu nedélu
iepriekS€éjs pazinojums
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Darba likuma grozijumi (13)

Jauns darba tiesisko attiecibu izbeigsanas
pamats

- Darba devéjs nekavejoties izbeidz darba
tiesiskas attiecibas, ja darbinieka
nodarbinasana atbilstosi likumam ir
aizliegta un nav iespejams ar darbinieka
piekriSanu nodarbinat cita darba
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Darba likuma grozijumi (14)

Citi jautajumi - diskusijai
- Arodbiedribu «patvalas>» ierobezosana

- Darba deveja apmaksato apmacibu
izdevumu daleéja vai pilniga atlidzinasana
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